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ZONA VERONA EST

PROGETTO DI ZONA 2003/ 2006

IL TEMPO: LASCIA O RADDOPPIA!

Il progetto di zona intende prima di tutto far riferinento a
val ori espressi nel patto associativo, aiutando i capi a vivere in
nodo operoso la loro scelta cristiana e la loro scelta politica
di vent andone all o stesso tenpo testinoni ed educatori.

Per quanto riguarda la scelta di fede, vivere il tenpo in stile
cristiano offre a noi capi |’ occasione di collocare il tenmpo in
una nuova di nensione. |l tenpo non conme qual cosa che ci spetta, ma
qual cosa che ci €& stato donato nel nmonmento in cui ci €& stato
affidato il creato e prinma di tutto nel nmonento in cui ci e stato
affidato “l’altro”.

All’uonro Dio ha affidato la terra perché la coltivi e la
custodi sca. Noi siamp gli operai e i custodi del creato. Da questo
possianmo capire i forti richiam di Gesu per un uso responsabile

del tenpo e dei suoi doni: “..son tre anni che vengo a cercare
frutti su questo fico, ma non ne trovo. Taglialo perché deve
sfruttare il terreno?” (Lc 13,7). Da questo possianp capire che
Dio ci chiede di wutilizzare il nostro tenpo per crescere e far

crescere, con la logica dell  anore, della scelta di stare con gl
ultim, e non con quella del successo e del profitto.

Il tenmpo vissuto per gli altri e quindi la precisa scelta d
dedicare il nostro tenpo a formare cittadini del nondo ci obbliga
ad una scelta che sia anche politica. Sianp chiamati quindi cone
capi ed educatori ad un uso responsabile del nostro tenpo. Essere
inseriti in un contesto sociale e farci carico del prossinp,
significa operare per una partecipazione attiva al bene comune e
per |la realizzazione di un luogo di pace.

Cone educatori non possianp limtarci a diventare “organi zzatori
del tenpo e dell’ educazione”, ma dobbianpo prestare attenzione alla

vivibilita degl i eventi, pi U che alla loro gestione
al |’ i ncar nazi one dei princi pi in scelte cor aggi ose e
controcorrenti pi U che alla loro af f ermazi one teorica

all’attenzione alla senmina e non solo alla realizzazione de

risultati.

Vivere il tenpo in stile cristiano e attenti al bene comnune
significa vivere il tenmpo non cone pura e senplice cronologia
successivanente nisurata, na cone evento che ci interpella.
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Fotografia
Il tenpo & |’elenento di frustrazione che coinvolge gli uomni e
le donne di oggi. E normale che questo riguardi anche i capi
scout .

Frasi come “.se la giornata fosse di 48 ore” sono stati d anino
consueti in ogni anbito, dalla famglia al |avoro

Il rischio che corrianp & quello di senplificare il tutto dicendo
che metodo e associ azione richiedono tanto (...o troppo!) tenpo.

In effetti, a guardare i nodi che hanno nesso in evidenza i nostr

capi, il tutto €& un po’ piu conplesso della senplice
“disponibilita”, e cioé:

1. il tenpo che dedichianp a progettare e a verificare

2. il tenpo dedicato alle attivita coi ragazzi, al Guppo alla

Co.Ca., alla Zona, alla Regione, al Nazionale, ai genitori de
ragazzi, alla parrocchia, al territorio ...

3. il tenpo di ingresso in Co.Ca. degli R'S

? i tenpi diversi tra essere in RFS o in Co.Ca.

4. il tenpo dedicato alla fornazione/ascolto in Co. Ca.

? il tenpo che dedichianp all “ask the boy” per renderlo veranente
pr ot agoni st a;

? il tenmpo che deve essere intasato di attivita per i nostr
ragazzi

5. il tenmpo che un capo giovane sa aspettare/faticare;

6. il tenpo che una Co.Ca. sa aspettare/lasciar scoprire a un capo
gi ovane;

7. il tenmpo che un capo resta in Co. Ca.

? il tenmpo che restianp fedeli ai nostri progetti.

I nsonmma sianmo travolti dall’onda del tenmpo e vivianmo il disagio d

non saperla cavalcare, di non capire bene nmai se ci sono troppe
cose da fare o se sianp noi che vogliano fare troppe cose. Se
abbi amo poco tenpo o se al tenpo dianpb poco val ore.

Qoiettivo
In coerenza con quanto sopra, obiettivo del Progetto di Zona €
quello di dare serenita ai capi nel vivere il loro tenpo. Di
renderli consapevoli che il tenpo € una risorsa linmtata e che i

poter dire di aver fatto “del nostro meglio” €& quanto ci viene
chi esto.

Tutto questo sarebbe estrenmanente inportante e “salutare” per far
vivere nmeglio ai nostri capi non solo la dinensione del servizio
educativo, ma anche il |oro essere donne e uom ni di oggi

Ritenianp che la nodalita per non farsi travolgere dall’onda sia
quella di avere ben presente la rotta, la neta verso dove si vuole
andare e il cone ci si vuole arrivare
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Lo strumento tipico che <consente il realizzarsi di queste
condizioni & il progetto. |l progetto &€ lo strunento che ci fa

scegliere le priorita, che ci fa selezionare le opportunita, che
ci fa dire “non posso fare tutto!” e “si si e no no!”.

La confidenza con strunmenti progettuali (in prims progetto d

vita, del capo ed educativo) sono allo stesso tenpo elenenti
essenzi al i per <cavalcare il torrente in piena e concrete
difficoltad piu volte sottolineate.

Riteni anp quindi che se, alla conclusione di questo progetto, s

pot esse evidenziare una naggiore attitudine dei nostri capi a

progettarsi e al progettare, la serenita di cui sopra sarebbe una
pi acevol e sorpresa

La misurabilitda dell’ obiettivo & quindi identificabile ne

msurare oggi la diffusione dell’utilizzo dei progetti sopra
citati e nel verificare un aunento di questo utilizzo alla fine
del progetto.

Infine il sogno: non pensianp a dei capi scout che abbiano piu
tenpo. Pensianb a dei capi scout che godano del loro tenmpo. Che
non vivano nella frustrazione di quello che non sono riusciti a
fare ma nella gioia di quello che hanno saputo costruire. Delle
sfide che sono riusciti ad accettare, e nagari a vincere. D quel
tanto o di quel poco che hanno saputo nettersi in gioco.

Pensianmo a dei capi scout che non vivono il disagio del tenpo che
non hanno e lasciano, ma a dei capi scout che raddoppi ano gustando
["intensita del tenpo che riescono a donarsi e a donare.

Modal ita

La durata del presente Progetto di Zona €& prevista in 3 ann

(2002- 03, 2003- 04, 2004-05) e trovera la sua conclusione nell’anno
2005-06 con la wverifica dello stesso e |a preparazione de

successi vo.

Conposi zi one del Comtato

L' attuazione di questo Progetto di Zona prevede |la presenza, in

comitato di Zona dell’Incaricato/a al Progetto di Zona. A fine d
ribadire 1la ricchezza della diarchia, propria della nostra
Associ azi one, si propone pertanto che il Comitato di Zona, per i

prossim 4 anni sia cosi conposto:

L' Assi stente Eccl esiastico

La Responsabile di Zona

La Incaricata alla Formazi one Cap
La Incaricata al Progetto

La Incaricata alla Branca L/C

La incaricata alla Branca E/ G

Il
Il
Il
Il
Il
I La Incaricata alla Branca R/'S

OO0OO0OOmOD
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I Comitato e il Consiglio di Zona si inmpegneranno altresi a
ricercare al di fuori del Conmitato il o la Incaricata di Branca in
nodo da rendere pratica anche in questi contesti la diarchia di
cui sopra.

Il progetto potrebbe articolarsi in 3 anni con | e seguenti nete:

1. il tenpo dell’ascolto.
Per capire cone dare qualita al proprio tenpo & necessario
essere consapevoli della situazi one che abbi anp intorno.
L' ascolto, |'analisi e la scoperta sono presupposti fondanental
per iniziare qual siasi percorso. C servono per capire nmeglio
dove sianp. C rendono consapevoli del punto di partenza, delle
di nensioni della realta che abbi anp davanti. G evitano
grossol ani errori di val utazione.
Per questo & inportante destinare a questo dinam che il giusto

t enpo.

Concretanente questa prinma neta vuole stinolare i capi nella
capacita dell’analisi pre-progettuale in nbdo da facilitare la
preparazione dei vari progetti (di vita, del capo, educativo) na
anche |’ ascolto in Co.Ca. e dei ragazzi

2. il tempo di scegliere (il progetto);
La fotografia del contesto ci pone davanti vari nodi
Scioglierli tutti non & possibile, le nostre forze sono
limtate. Dobbiamb per forza definire le priorita per

valorizzare al massinp |lo sforzo. Questo ci dovrebbe gia dare
serenita. Sarebbe bello fare tutto ma ancor peggi o non conbinare
niente nel tentativo di coprire tutto. Qindi focalizzarsi su
quello che si ritiene piu inportante & necessario. Non é& la
nostra debolezza, ma la logica delle cose. Lo scautisno, del
resto, educa a scegliere. A definire cosa preferire.

Dobbi anp evitare al nassinmb |le scelte sbagliate. Per questo
dobbi anp dedicare il giusto tenpo alla formazione delle scelte.

Concretamente questa seconda neta vuole stinolare nei capi la
di nam ca del focalizzarsi sulle priorita, della individuazione
delle wurgenze <cosi da pernettere |la determ nazione degl
obiettivi dei vari progetti (di vita, del capo, educativo).

3. il tempo di fare (il progranms)
Capito dove sianb lungo il sentiero e dove voglianp andare,
di ventare necessario capire il cone, che strada percorrere a
seconda delle forze e delle abilita che abbiano.
Il fare & quindi, il deternminare |le cose che concretanente c

consentiranno di raggiungere |’ obiettivo che abbianp scelto.
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Concretamente questa terza meta vuole aiutare i capi a
mgliorare nella loro capacitd di organizzare il loro tenpo. D
netterlo in relazione alle risorse che hanno a disposizione. Di
saper scegliere e realizzare il sogno con concretezza e
cost anza.

Il programa dovrebbe essere configurato nella |ogica del vivere -
conoscere - far vivere. Qindi con attivita che durante |’anno s

articolino in esperienze concrete, nell’approfondinmento delle
di nam che e degli strunenti che riguardano la sfera personale de

capo e |'attivita con i ragazzi”

Il progetto, il cui filone centrale sul “tenpo” ci acconpagnera
per i prossim 4 anni, sara articolato in programm cosi da
iniziare e concludere con wuna verifica un anbito autonono
nell"arco di un anno.

Questo consentira ai capi di sperinentare una nodalita di lavoro a
pio livelli temporali, <che da respiro nel tena centrale e
cont estual nente concretezza nel breve ternine

Racconmandazi oni del |’ Assenbl ea

Vista |’'anpiezza del Progetto e considerato che sara scandito
annual nente, chiede che venga inserito nel progranma una verifica
annuale a livello di Consiglio di Zona, del Programma e de
Progetto.

Notato che nella bozza di progetto, il [° Punto (Il Tenpo
del | " Ascolto) nella parte che riguarda la realizzazione concreta
del | ' obiettivo, le proposte risultano poco concrete, chiediano
alla Zona di aiutarci “nell’ascolto”, realizzando attivita (sia
assenblee che in Branca ....non aggiungete attivitad) che ci diano
strunenti pratici sia a livello tecnico (nmetodo, nodalita d

relazioni con i ragazzi e in Co.Ca.) che per quel che riguarda la
vita sul territorio

Si raccomanda, per gli incaricati al Progetto ed alla Fornazione
Capi, la formazione di una pattuglia di sostegno sul nodello delle
pattuglie di Branca.



